Polasai Ciapadh Ghnéastil

Ciapadh Ghnéastiil
Polasai Frith bhullaioch do dhaoine fdsta

Aithnionn Bord Bainisiochta Ghaelscoil Liatroma cearta a bhfostaithe oibrid
in dit ata saor go hiomldn 6 chiapadh ghnéastil. Ta dualgas ar an mBord a
chinntid gur mar sin a bheidh amhlaidh.

Td dualgas ar fhoireann na scoile uilig a chinntid go bhfuil an ait oibre saor 6
chiapadh ghnéastiil d'oibrithe eile agus is gd ddibh a bheith eolach ar an
bpolasai seo.

Déanfar fiosrd beacht ar aon gheardn faoi chiapadh ghnéastil agus ma
fheictear go bhfuil firinne sa gheardn d'fhéadfai smachbhannai a chur i
bhfeidhm, ceann acu , an té ata ciontach a bhriseadh as post.

Dar ndéigh déanfar chuile iarracht an geardn a réiteach go neamhfhoirmitil
ach munar féidir é seo a dhéanamh toséfar ar chleachtas foirmealta a chur i
bhfeidhm.

Cinnteofar rdndacht na bpdirtithe atd i gceist, chomh fada aqus is féidir,
fhaid 's atd an cheist a fhiosrd.

Céard is ciapadh ghnéastiil ann?

Ciallaionn ciapadh ghnéastil aon iompar gan iarraidh de chinedl ghnéasach, né
iompar de chinedl eile, bunaithe ar inscne duine, a chuireann isteach ar dhinit
mnad agus fir ag obair. San direamh anseo td aon iompar gan fdilte ata fisicidl,
6 bhéal, né gan a bheith o bhéal, iompar atd déistineach agus iompar a
chothaionn mi shuaimhneas né ndire ar an té atd i gceist.

Samplai de chiapadh ghnéastil

e Cur as do dhuine go fisicitil né 6 bhéal.
e Geaitsi fisicilla né ag leagan Idmh ar dhuine gan choinne.
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e Ag déanamh tagairti ghnéasuil né idirdhealaithe.

e Ag déanamh tagairti faoin gcuma atd ar dhuine nach bhfuil failteach.
e Ag éileamh garanna ghnéastiil

e Taispedntaisi d'dbhar pornagrafaiochta.

e TInnuendo de chinedl ghnéastil né bunaithe ar insche.

e Bullaioch

Nil an liosta thuas uileghabhdlach.
Daoine fasta ag bullaioch sa lathair oibre

Cad a thuigtear le bullaioch fdsta?
Tugann an Comhairle Slanddla agus Sldinte le fios go gciallaionn sé..

"Bullying in the workplace is repeated aggression, verbal, psychological or
physical, conducted by an individual or group against another person or
persons. Bullying is where aggression or cruelty, viciousness, intimidation or a
need to humiliate, dominate the relationships. Isolated incidents of
aggressive behaviour, while to be condemned, should not be described as
bullying. In the workplace environment there can be conflicts and
interpersonal difficulties. Many of these are legitimate industrial relations
difficulties, which should be dealt with through the appropriate industrial
relations channels. Only aggressive behaviour which is systematic and on-
going should be regarded as bullying”

Mar achoimre, is féidir a ra go mbionn riocht difridl ar bhullaioch fdsta
e Ciapadh agus imeagld

e Tonsai
e M:i Usdid 6 bhéal
e Nadirid

e Bonn a bhaint 6 dhuine

e Mi Usdid cumhachta agus tiarnas
e Plé difridl / mibhuntdisteach

e Duine a fhdgdil amach né a imeald

Is minic a bhionn an iompar

e Leantdnach
e Gan iarraidh
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e Cleasach
e Neamh-fhisicitil

Conas gearan a dhéanamh (nés imeachta)

Ma mhothaionn duine go bhfuil ciapadh ghnéastil @ dhéanamh orthu ba cheart
déibh iarraidh ar an té atd @ dhéanamh € a stopadh.

Muna réitionn sé seo an scéal, iarrtar ar an duine sin an ciapadh ghnéastil a
thuairiscit d'einne de na daoine seo a leanas: Priomhoide. Tonadai C.M.E.,
muinteoir eile né ball de Bhord Bainistiochta Gaelscoil Liatroma. Déanfar
iarracht teacht ar réiteach go neamhfhoirmedlta, ma ta sé oiritinach.

Munar féidir é seo a dhéanamh, cuirfear tUs le nds imeachtai foirmeadlta
chéimiil.

e Ba chdir tuairisc scriofa a chur chuig an mBord 6n té atd a chiapadh.

e Déanfar an geardn a fhiosrd chomh pras agus is féidir ag beirt
ainmnithe ag an mBord (duine acu den insche chéanna agus an té atd @
chiapadh agus an duine eile den ghnéas chéanna agus an té ata
ainmnithe leis an gciapadh.)

e Is féidir le duine ar bith den mbeirt, ionadai a thabhairt leo ag aon
agallamh/ cruinnithe fiosruithe. Déanfar tuairiscid ar na cruinnithe
seo.

e Braithfidh an gniomh/ beartas a ghlacfar ar an gcinedl ciapadh a bhi i
gceist , mds amhlaidh. D'fhéadfadh gur rabhadh 6 bhéal, né rabhadh
scriofa a thabharfai. D'fhéadfai gur fionrai 6 fhreagrachtai dirithe
le/gan pd no fionrai 6 dhualgaisi iomldna le né gan pd né fid briseadh as
post a bheadh i gceist.

e Md dhéantar leatrom ar aon fhostai de bharr bheith pdirteach i ngné
ar bith den nés imeachta geardin seo, fid mds finné iad, déanfar plé
leis an té atd ag déanamh an leatroim ag baint dsdid as an bpolasai seo.

Ni chldréfar i gcomhad an fhostai aon gheardn a cuireadh ina leith ach
amhadin sa chds go mbaintear leas as an nés imeachta atd leagtha sios thuas.
Is é polasai na scoile gur choir deiledil le gearain faoi chiapadh ghnéastiil
laistigh den scoil. Biodh sin mar atd, ni chuireann sé seo isteach ar chearta an
fhostai an gheardn a leandint lasmuigh den scoil.

C N Chonclorcotla
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